PZOK-Bewertungsraster fur die mindliche Prifung nach PZOK Priufungsordnung

Prufungskommission:
Prufling: Datum: Prufungsvorsitz/ Protokoll:

I. Losung einer Case Study gemalR § 10 Abs 2 PZOK-Prufungsordnung/Kontext "Arbeitstechnik der PR"

Kriterium Detailaspekte der Bewertung pro Kriterium (Skala: 1-2-3-4-5, wobei 1 = sehr gut, 5 = mangelhaft)

Einzelbewertung

1. Analyse Aufgabe ist in seinem kommunikativen Gehalt erfasst, die Situation ist klar beschrieben

1-2-3-4-5

Erkennen der Hauptzielgruppen und klare Segmentierung
Erkennen und Begriindung der Hauptinstrumente

Klare Formulierung von Botschaften

Prazise Formulierung der Hauptziele

2. Strategie

1-2-3-4-5

Ldsungsorientiertheit
Kreativitat / Innovation
Soliditat / Umsetzbarkeit
Kostenplan
Evaluationsvorschlage

3. Umsetzung

1-2-3-4-5

Ausgewogenheit
Logische Stringenz

4. Inhalt und Aufbau Nachvollziehbarkeit

1-2-3-4-5

Orthographie
Chartgestaltung, Farbe, Layout, Schriftgrof3e etc.

5. Mediengestaltung Visualisierung. Tabellen, Graphiken, Schaubilder

1-2-3-4-5

Umgang mit Prasentationstechnik, Zuwendung zum Publikum,

6. Medieneinsatz Zeit zum lesen der Charts gelassen, Ubereinstimmung von Chart und Kommentar

1-2-3-4-5

7. Ausdruck Stimme, Gestik, Mimik, Emphatie

1-2-3-4-5

Kontrolle der Situation, Souverdne Reaktion, Angemessene Reaktion auf Kritik,
8. Diskussion Beantwortung von kritischen Fragen, Gegenargumente berucksichtigt,
Fachkompetenz

1-2-3-4-5

9. Fazit

Endnote
Fallbeispiel:




